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1.0BJETIVO

A presente politica visa disciplinar as regras para tratamento para Transagdes com Partes Relacionas e demais
situacdes que envolvem Conflitos de Interesses que possam surgir entre os interesses da Unimed Santos e os
interesses dos membros da alta administragao, colaboradores, fornecedores, parceiros de negécios e administragao
publica, a fim de assegurar que as atividades da Unimed Santos sejam conduzidas de maneira ética e imparcial,
conforme as diretrizes estabelecidas no Codigo de Etica e de Conduta da Unimed Santos e com as melhores préaticas

de Governanca Corporativa.

2. ABRANGENCIA

Aplica-se a todos os colaboradores, cooperados, prestadores, fornecedores e terceiros que atuam e/ou representam a
Unimed Santos. A sua aplicagéo abrange todas as suas atividades desenvolvidas pela Cooperativa.

3. DEFINICOES

Canal de Confidencial: O canal disponibilizado pela Unimed Santos para os colaboradores e quaisquer terceiros
informarem anonimamente ou ndo, uma dendncia ou conduta que entenderem contraria ou potencialmente ofensiva
aos valores da Unimed Santos, seu CAadigo de Conduta, politicas internas ou a legislagdo em vigor, inclusive a Lei
Anticorrupcao.
Colaboradores: Empregados préoprios ou terceiros, e todos aqueles que representam a Unimed Santos e agem em
seu nome para qualquer fim.
Compra determinada: a obtencdo de um servigo ou produto de fornecedor certo e determinado.
Conflito de Interesses: Situacdo gerada pelo confronto entre interesses publicos ou privados que possam
comprometer os interesses ou 0s valores da Unimed Santos ou, ainda, influenciar, de maneira improépria, o desempenho
das atividades da Cooperativa.
Concorrente/concorréncia: empresas que atuam no mesmo segmento econdmico da Unimed Santos;
Envolvimento Amoroso: € o envolvimento intimo entre duas pessoas, mesmo que privado e sem coabitacao.
Familiar: cbnjuge, companheiro, filho, pai, mée, irmao, enteados, avds, netos, sobrinhos, primos, tios, sogros,
cunhados, bisav@s, bisnetos, trinetos, tios-avés e sobrinhos-netos.

v' Familiar de 1° grau: pai, mae, cénjuge, companheiro, filhos, enteados e sogros.

v/ Familiar de 2° grau: Irm&o, cunhados, avés e netos.

v' Familiar de 3° grau: Tios, sobrinhos, bisavés e bisnetos.

v' Familiar de 4° grau: Primos, trisavos, trinetos, tios-avés e sobrinhos-netos.
Fornecedores: pessoas fisicas ou juridicas que prestem servico ou fornegcam bens a Unimed Santos, sem relacéo de
emprego.
GRC/Governanca, Riscos e Compliance: estrutura que comp®8e, mas nédo se limite a Governanca, Risco, Compliance

e Controles internos, tendo ainda como setor interno a Qualidade e Projetos.
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Influéncia significativa: € o poder de participar das decisdes sobre politicas financeiras e operacionais de uma
entidade, mas sem que haja o controle individual ou conjunto sobre estas politicas, inclusive por meio do exercicio de

funcbes regulatérias na administracéo da entidade.

InformacBes Confidenciais: sdo informacfes de propriedade da Cooperativa ndo divulgadas oficialmente, que
incluem, mas nao se limitam aos (i) detalhes e estratégias comerciais e operacionais, planejamento financeiro,
informacdes financeiras ndo publicadas; (ii) informac8es pessoais e dados clinicos de clientes; (iii) programas de
processamento de dados e base de dados; ou (iv) dados pessoais.
Informacéo Privilegiada: informacao relacionada a assuntos sigilosos ou relevante ao processo de decisdo no &mbito
da Cooperativa, que tenha repercussao econdmica ou financeira e que ndo seja de amplo conhecimento publico.
Membros: Colaboradores e membros da alta administragéo.
Membros da Alta Administracéo: Pessoas fisicas que tenham o poder de gestdo sobre os Negoécios da Unimed
Santos. Sao exemplos: Conselheiros de Administragéo, Diretores, Superintendentes e Gerentes.
Partes Relacionadas: nos termos da regulamentacdo aplicavel, em especial a Deliberacdo CVM n°® 642/2010 que
aprova o Pronunciamento Técnico CPC 05, sdo consideradas Partes Relacionadas a Unimed Santos, para fins da
presente Politica, as pessoas fisicas e/ou juridicas elencadas a sequir:
a) Uma pessoa, ou um membro préximo de sua familia, que:
(i) detiver o controle pleno ou compartilhado da Unimed Santos;
(i) detiver influéncia significativa sobre a Unimed Santos; ou
(i) for membro do pessoal-chave da administracdo da Unimed Santos.
b) Uma pessoa juridica que:
(i) for membro do mesmo grupo econdmico da Unimed Santos (0 que significa dizer que a controladora e cada
controlada séo inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum, séo relacionadas entre si);
(i) for coligada ou controlada em conjunto (joint venture) da Unimed Santos (ou coligada ou controlada em
conjunto de entidade membro do grupo econdmico do qual a Unimed Santos é membro);
(iii) ambas estiverem sob controle comum (joint venture) de uma terceira entidade;
(iv) se estiver sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a Unimed Santos for coligada
desta terceira entidade;
(v) for um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sdo os empregados da Unimed Santos e da
referida pessoa juridica;
(vi) for controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa identificada na letra (a) acima; ou
(vii) uma pessoa identificada na letra (a), item (i), tiver influéncia significativa sobre a pessoa juridica, ou for
membro do seu pessoal-chave da administra¢éo ou de sua controladora.
Pessoa-chave: individuo que esta de alguma forma envolvido com as atividades e os resultados de sua empresa e
marca.
Programa de Compliance: é um programa que visa prevenir e/ou identificar condutas que nao estejam em
conformidade com as regras (legislacdo, regulamentos, normas e procedimentos, externos ou internos), identificando
riscos elou causas e agindo preventiva e/ou corretivamente, promovendo, também, uma cultura que encoraje o

cumprimento das regras estabelecidas e de uma conduta ética. Ademais, o programa visa prevenir, detectar e remediar
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atos lesivos previstos na Lei 12.846/2013, tendo como foco identificacdo de possiveis fraudes nos processos de
licitacdo e execugao de contratos com setor plblico e suborno a agentes publicos.

Quarentena: O periodo estabelecido pelo 6rgdo publico ao qual o Agente Pubico esta vinculado no qual este ndo
poderd prestar servigos para terceiros apos a sua dispensa, exoneracao, destituicdo, demisséo ou aposentadoria. Caso
0 6rgao publico ndo estabeleca um prazo especifico de quarentena, deve ser considerado o prazo de 06 (seis) meses,
contado da data da dispensa, exoneracao, destituicdo, demissdo ou aposentadoria do Agente Publico ou ex-Agente
Pulblico. Para contratacdo de auditoria interna, devera ser observado se esta empresa ja realizou auditoria externa
independente das demonstrag8es financeiras ou se j& foi contratada para outra atividade sujeita ao escopo da auditoria
interna. Nestes casos, a Unimed Santos deverd observar um periodo de “quarentena”, minimo de 2 anos, para contratar
a empresa para realizacdo de auditoria interna.

Relacdo de Parentesco: € o vinculo por consanguinidade, adocao, alianca (através do casamento), afinidade ou
qualquer relacdo estavel de afetividade, podendo ser, ou ndo, biolégico e que se organiza de acordo com linhas que
permitem medir/qualificar diversos graus de parentesco.

Relacdo de afinidade: vinculos originados a partir de uma relagdo matrimonial ou unido estavel, tais como sogro,
sogra, genro, nora, padrasto, madrasta, enteado ou cunhado.

Request for Proposal (RFP): € um documento que solicita uma proposta, geralmente feita por meio de um processo
de licitacdo, por uma agéncia ou empresa interessada em adquirir uma mercadoria, servico ou ativo valioso, a
fornecedores em potencial para enviar propostas de negécios.

Terceiros: toda pessoa fisica ou juridica que ndo seja colaborador ou cooperado da Cooperativa ou que seja contratada
para auxiliar no desempenho de suas atividades, tais como prestadores, fornecedores, consultores ou terceirizados.
Transag¢bes com Partes Relacionadas: sdo consideradas as transferéncias de recursos, a prestacao ou contratacdo
de servicos ou a assuncéo de obrigagfes entre a Unimed Santos e uma Parte Relacionada, conforme definida acima,

independentemente da onerosidade ou ndo da transacao.

4. DIRETRIZES

O conflito de interesses ocorre sempre quando h& coliséo entre os interesses, 0s principios ou os valores da Unimed
Santos, de forma direta ou indireta, com o interesse particular do membro da alta administracéo, colaborador,

fornecedor, parceiro de negdécios ou pessoas a eles vinculadas.

Também havera conflito de interesses, quando houver conflito entre os interesses da administracdo publica e os

interesses, 0s principios ou os valores da Unimed Santos.

Para fins dessa Politica, sem prejuizo de outras situagdes previstas, seguem alguns casos que podem configurar a
existéncia de conflitos de interesses que devem ser evitadas:
a. Divulgar ou fazer uso de informacéo privilegiada, em proveito proprio ou de terceiros, obtida em razao das
atividades exercidas na empresa;
b. Burlar, em raz8o de suas atividades exercidas, de qualquer forma, o Programa de Compliance da Unimed
Santos;
c. Prejudicar interesses, valores, imagem e reputacdo da Unimed Santos perante o mercado em geral ou seus

clientes;
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d. Participar de qualquer atividade ou utilizar o nome ou a marca da Unimed Santos como recurso para obtencéo
de vantagens pessoais, para familiares ou para terceiros;

e. Exercer atividades que possam caracterizar concorréncia com os interesses da Unimed Santos.

4.1. Regras sobre transacdes com partes relacionadas

As operacdes celebradas pela Unimed Santos com Partes Relacionadas devem ser realizadas em condicfes de
mercado, ou seja, a preco, termos e condi¢fes que prevalecam no mercado ao tempo de sua aprovacao, objetivando

assegurar seu carater estritamente comutativo.

4.1.1. Transac¢Oes vedadas

S&o vedadas as seguintes transa¢gfes com Partes Relacionadas:
a) aguelas realizadas em condic¢fes diversas das de mercado; e

b) concessao de empréstimos ou adiantamentos ao seu controlador, a uma pessoa-chave da administragdo e as

demais Partes Relacionadas, em condic¢des diversas das praticadas com os demais fornecedores.

4.1.2. Divulgacéo de transa¢gdes com Partes Relacionadas

A Unimed Santos deve divulgar informag6es sobre transacfes com Partes Relacionadas em estrita observancia aos
termos da legislacdo aplicavel, fornecendo os dados suficientes para a verificacdo das Partes Relacionadas e as
condic¢des essenciais relativas as transagdes, de modo a assegurar a transparéncia do processo aos Cooperados e ao

mercado em geral.

4.1.3. Regras para decisdes que envolvam potenciais conflitos de interesses por Partes Relacionadas

Havendo conflito de interesse com Partes Relacionadas em relagao a determinada matéria a ser deliberada em reunido
ou assembleia, este deve manifestar, tempestivamente, seu conflito ou interesse particular, declarando-se impedido de
participar e afastando-se, inclusive fisicamente, das discussdes e delibera¢des sobre o assunto. Caso néo o faga, outra

parte presente a reunido podera manifestar o conflito existente.

A manifestacéo da situacdo de conflito de interesses, a subsequente abstencéo e o afastamento temporario da reunido

deverdo constar da ata da respectiva reunido.

4.2. Conflito de interesses entre a cooperativa e membros da alta administracdo ou colaboradores

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12.813/2013, Decreto 8.420/2015 e no Cadigo de Conduta Etica da Unimed Santos,
seguem algumas situagdes especificas que podem configurar a existéncia de conflitos de interesses entre os membros
e a Unimed Santos, que devem ser evitadas:
a. Exercer direta ou indiretamente, atividade que, pela sua natureza, seja incompativel com as atribuicGes
assumidas dentro da Cooperativa;
b. Atuar, formalmente ou ndo, como procurador, consultor, assessor, ou intermediario de interesses privados em

orgéos ou entidades da administracéo publica direta ou indiretamente em qualquer dos ramos de atividades da
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empresa, sobretudo perante os 6rgaos reguladores, que atuam como reguladores e autorreguladores nos
mercados em que a Unimed Santos atua, ou qualquer outro 6érgéo publico que tenha relacionamento comercial,
por meio de licitagBes, com a Cooperativa,

c. Praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de que participe diretamente ou de que participe seu
cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau;

d. Oferecer ou receber brindes ou presentes em geral em desacordo com os limites e condi¢cdes estabelecidas
na Politica de Brindes, Presentes, Hospitalidade e Entretenimento, de quem tenha interesse em decisao sua
ou de colegiado do qual participe;

e. Interferir no desempenho legal, transparente e eficiente de um membro da alta administragdo, colaborador,
fornecedor ou parceiro de negdcios, no exercicio de suas atribuicbes para proteger o interesse de terceiros;

f. Dar preferéncia a negdcios, atividades ou contratacdes de qualquer natureza com empresas sob administragéo,
gestdo ou controle de pessoa vinculada a membro da alta administracdo ou colaborador por grau de
parentesco, afinidade ou envolvimento amoroso;

g. Exercer atividades que comprometam as obrigacbes e as responsabilidades dos membros da alta
administracédo e/ou demais colaboradores com a Unimed Santos;

h. Associar marca da Unimed Santos em atividades politico-partidarias que possam comprometer a credibilidade
e a imparcialidade das Cooperativa, a exemplo de almocos, jantares, eventos, confraternizagdes de caréater
politico ou que estejam relacionadas as disputas de entidades de classe ou de outros 6rgaos;

i. Manter relacdes de parentesco ou envolvimentos amorosos entre membros da alta administragdo ou
colaboradores, quando existente a subordinacao direta, ou seja, linha de reporte imediato, influéncia e gestao
entre os envolvidos;

j. Aceitar preenchimento de vagas por candidato que tenha grau de parentesco consanguineo (pais, madrasta,
padrasto, avds, tios, filhos, netos, irmaos e primos) ou por afinidade (esposo (a), companheiro (a), sogros, tios,
avoés do cénjuge ou companheiro e cunhados) com qualquer colaborador; e

k. Valer-se de relacdo de parentesco, afinidade ou amorosa para obter qualquer tipo de autoriza¢éo ou beneficio

no ambito da estrutura interna.

4.3 Conflito de interesses entre a cooperativa e a administracdo publica

Abaixo, seguem exemplos de situacdes que podem gerar conflito de interesses com a administragcéo publica, as quais
devem ser evitadas:

a. Divulgacao, utilizacédo ou troca de informacdes confidenciais ou privilegiadas com Agente Publico ou ex-Agente
Publico;

b. Contratacéo direta ou indireta de ex-Agente Publico, como consultor, assessor ou conselheiro, quando vigente
periodo de quarentena;

c. Utilizagdo de Agentes Publicos como procuradores ou intermediarios, ainda que informais, de interesses da
Unimed Santos junto a 6rgdos publicos que possam controlar, regular ou fiscalizar as atividades da
Cooperativa;

d. Realizacao de negocios com Agentes Publicos, bem como com empresas e profissionais que possuem vinculos

com Orgéos Publicos que possam controlar, fiscalizar ou regular as atividades exercidas pela Unimed Santos;
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e. Realizacdo de neg6cios com ex-Agentes Publicos, bem como com empresas e profissionais que possuem
vinculos com Orgéos Publicos que possam controlar, fiscalizar ou regular as atividades exercidas pela Unimed
Santos, quando vigente periodo de quarentena;

f. Utilizacdo de relacdo de parentesco até o 3° grau, relacao de afinidade ou amorosa, com Agente Publico para
obter uma maior celeridade em: (i) aprovacéo de produto perante o érgéo fiscalizador competente; (ii) analise
de impugnacdes editalicia; ou (iii) analise de propostas comerciais;

g. Contratacdo de ex-Agente Publico que tenha estabelecido relacionamento relevante com a Unimed Santos, em
razéo do exercicio de cargo ou do emprego ocupado, para o cargo de administrador ou conselheiro ou para
prestar servicos em nome da Cooperativa, quando vigente periodo de quarentena; e

h. Contratacdo de ex-Agente Publico como prestador de servi¢o, consultor ou assessor para exercer atividades
de interesse da Unimed Santos junto aos 6rgdos publicos nos quais exerceu suas atividades, quando vigente

periodo de quarentena.

4.4 Conflito de interesses entre a cooperativa e fornecedores ou parceiros de negocios

Sem prejuizo do disposto na Lei n.° 12.813/2013 e no Cdadigo de Conduta da Unimed Santos, pode configurar conflito
de interesses no exercicio de suas fun¢des no ambito da Cooperativa o fornecedor ou parceiro de negocios que:
a. Terrelacdo de parentesco, afinidade ou vinculo com membro da alta administra¢do ou colaborador da Unimed
Santos;
b. Usar o nome da Unimed Santos para oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico que possa
influenciar nos negdcios da Cooperativa; e
c. Contratar, como empregados ou prestadores de servicos, pessoas que tenham relacdo de parentesco,

afinidade ou sejam vinculadas a membro da alta administracéo ou colaborador.

4.5. Conflito de interesses no conselho de administracéo

E dever dos membros do Conselho de Administracio monitorar e administrar potenciais conflitos de interesses dos
executivos e dos membros do Conselho, de forma a evitar o mau uso dos ativos da organizacdo e, especialmente,
abusos em transacdes entre partes relacionadas.

O Executivo ou Membro do Conselho de Administracdo que, por qualquer motivo, tiver interesse particular ou conflitante
com o da Unimed Santos em determinada deliberagdo devera comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar

das discussdes e deliberacdes. A abstencdo deve ser registrada em ata.

4.6 Deveres dos membros, colaboradores e terceiros

O conflito de interesses estara configurado com a mera instalacdo da situacao conflitante, independentemente de haver

ou nao lesdo ao patriménio ou reputacdo da Unimed Santos ou de terceiros.

Os membros da alta administracéo, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negécios tém obrigacdo de observar

se estdo em situacdes de conflito de interesses com os principios e valores da Unimed Santos no desempenho de suas
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atividades. Qualquer hipétese de conflito de interesses deve ser administrada e tratada de forma efetiva e transparente

pela Unimed Santos, a fim de evitar danos a reputagéo e aos seus negocios.

Constitui dever do membro da alta administragdo, do colaborador, do fornecedor ou do parceiro de negocios da Unimed
Santos:

a. Agir de modo a prevenir ou impedir a possivel configuracdo de um conflito de interesses;

b. Abster-se de participar da tomada de decisdo em caso de possivel conflito de interesse;

c. Proceder, imediatamente a comunicacao a area de GRC, através do formulario de Declaracdo de Conflito de
Interesse, sobre a existéncia de situacédo conflitante de que faca parte ou tome conhecimento, a fim de que
esta seja tratada adequadamente;

d. Consultar a area de Governanga, Riscos e Compliance da Unimed Santos, no caso de davidas sobre a

configuragdo de uma situagéo de conflito de interesses.

4.7 Declaracéo de conflito de interesse e auséncia de conflito de interesse

A declaracao de conflito de interesse (ANEXO I), deve ser declarada caso colaborador ou membro da alta administragéo
vislumbre tal situacao.
Nestes casos, o colaborador, salvo se for instruido de outra forma, devera:
e abster-se de participar de qualquer debate, negociacéo e deciséo relacionada com assunto do conflito;
e abster-se de influenciar outras pessoas, direta ou indiretamente, nas discussdes ou decisfes associadas com
o conflito declarado;
e abster-se de participar de gerenciamento ou administracdo de qualquer contrato, transacdo, projeto,
relacionamento, ou outra atividade relacionada ao conflito declarado.
E impossivel definir todas as situaces que possam existir um conflito de interesse, mas resposta a questio basica
ajuda a esclarecer:
e “Estou agindo segundo os melhores interesses da Empresa, e ndo em meu interesse pessoal, ou de meus
familiares, ou algum outro interesse?”
Nestes termos, o membro da alta administra¢éo, devera:
e abster-se de participar de qualquer deciséo relacionada com assunto do conflito;
Deve-se exercer um julgamento justo, com base nos fatos de cada caso, para se determinar a existéncia ou ndo de
conflito de interesse.
Em todos os casos, devera o colaborador ou membro da alta administracéo, preencher a declaragdo de auséncia de

conflito de interesse (ANEXO II) a ser recebido e monitorado pela area de Gestao de Pessoas.

4.8. Gestao de conflitos

Cabera ao Comité de Etica e Conduta deliberar acerca dos conflitos de interesses entre a Cooperativa e todos o0s seus

integrantes ou representantes, definindo, quando cabivel, quais medidas mitigadoras deverado ser adotadas.

O superior imediato de subordinado, fornecedor ou parceiro de negocios que receba a comunicagdo sobre a

possibilidade de situacdo de conflito de interesses, devera direcionar, formalmente, o caso a area de Governanca,
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Riscos e Compliance, que, ap6s andlise, devera encaminhar a situagdo ao Comité de Etica e Conduta, responsavel

pela deliberagcéo sobre as medidas eventualmente cabiveis.

A comunicacao deverd ser feita a area de Governanca, Riscos e Compliance e devera conter descricdo da situacéo,

indicando o objeto, as condic¢des e as partes (membros ou representantes) envolvidas.

O membro da alta administracéo, colaborador, fornecedor ou parceiro de negdcios que tenha relacdo de parentesco,
afinidade ou amorosa com Agente Publico no &mbito de negdcios ou atividades da Unimed Santos, deve declarar esse
eventual vinculo a area de Governanca, Riscos e Compliance e ao superior.

Cabera a area de Governanca, Riscos e Compliance avaliar a situacéo e verificar se o vinculo configura, ou possa

configurar, uma situag&o de conflito de interesses.

5. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Administradores e Colaboradores

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposi¢des do Cédigo de Conduta e, quando
assim se fizer necessério, acionar a Gestdo de GRC para consulta sobre situagcfes que conflitem com esta Politica ou
mediante a ocorréncia de situa¢cfes nela descritas.

Relatar quaisquer suspeitas de violagdo por meio dos Canal Confidencial, colaborando para a melhoria continua.

Fornecedores
Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica e, quando assim se fizer necessario, acionar os canais
disponiveis na Unimed Santos para consulta sobre situacdes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia

de situagdes nela descritas

Gestdo de GRC
Monitorar o cumprimento das diretrizes estabelecidas nesta Politica, manté-la atualizada, suportar eventuais duvidas

relativas ao conteddo e sua aplicagdo, assim como desenvolver o conteudo.

Lideres
Reforcar essa politica por meio da comunicagéo junto as suas equipes. Disseminar dentro de suas respectivas areas

as diretrizes estabelecidas na politica;

6. GESTAO DE CONSEQUENCIA

Cabera ao Comité de Conduta Etica e Conduta decidir qual tratamento sera dado nas situacdes de conflito de interesse
reportadas, cabendo a area de Governanca, Riscos e Compliance a elaboracéo de parecer sobre a situacao de conflito

de interesse apresentada, com indicagdo de possiveis solugoes.
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Sem prejuizo de outras medidas aplicaveis pelo Comité de Etica e Conduta, a situacdo conflitante podera ser tratada

através de:

a. Realocacéo de, ao menos uma das partes envolvidas, para outro setor da Unimed Santos onde possa exercer
trabalho similar ao que fora inicialmente contratado, quando possivel e desde que tal reorganizacao (i) seja
capaz de afastar a situacdo conflitante e (ii) ndo implique em prejuizos financeiros ou a reputacdo da Unimed
Santos;

b. Realizacdo de uma nova tomada de precos envolvendo partes distintas, quando o conflito de interesses se
configurar durante procedimento de RFP (Request for Proposal) ou Compra Determinada para contratagédo de
um determinado produto ou servico.

c. Em se tratando de procedimento de Compra Determinada, se o produto ou servigo for imprescindivel para a
Unimed Santos, a escolha devera ser devidamente justificada e o membro indicado como envolvido na situagéo
conflitante devera se abster da tomada de qualquer decisdo nesse contrato, antes ou durante sua vigéncia.

d. Na hipétese de algum membro da Alta Administracdo ou demais colaboradores tomarem ciéncia do
descumprimento das orientacdes desta politica, devera comunicar o fato, imediatamente, a area de

Governancga, Riscos e Compliance ou ao Comité de Conduta Etica, por meio do Canal Confidencial.

Cabera a area de Governanga, Riscos e Compliance manter registro atualizado sobre os conflitos de interesses dos
membros da alta administragdo, colaboradores, fornecedores ou parceiros de negécios da Unimed Santos, cabendo a

estes, por outro lado, notificar eventuais atualizagdes nas situagfes conflitantes jA mapeadas.

Para diminuir os riscos de possiveis conflitos de interesses, os colaboradores da Unimed Santos devem informar a area
de Gestao de Pessoas a existéncia de parentes que trabalhem em 6rgaos publicos, por meio da Declaracao de Conflito
de Interesses anexo a esta politica na sua admissao e, sempre que houver identificacéo de tal situacao. Por sua vez,
a area de Gestdo de Pessoas devera reportar mensalmente a area de GRC sobre as mudancas da situacdo do

colaborador.

A area de Governancga, Riscos e Compliance poderé solicitar que o Agente Publico ou ex-Agente Publico que venha a
ser contratado pela Cooperativa faca consulta formal ao Sistema Eletrénico de Prevencdo de Conflito de Interesses

(SECI) do Governo Federal (CGU), a fim de mitigar o risco de conflito de interesse com a Administracéo Publica.

7. REFERENCIAS

e Lein®12.683/2011, que altera a Lei n® 9.613, de 3 de marco de 1998, para tornar mais eficiente a persecuc¢éo
penal dos crimes de lavagem de dinheiro.

e Lein®12.846/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa de pessoas juridicas pela pratica de
atos contra a administracao publica, nacional ou estrangeira e da outras providéncias.

e Lei n°® 12.813/13, que dispde sobre o conflito de interesses no exercicio de cargo ou emprego do Poder
Executivo federal e impedimentos posteriores ao exercicio do cargo ou emprego.

e Decreto 8.420/2015, que regulamenta a Lei n°® 12.846/2013.
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¢ Resolugcdo Normativa 443 da ANS, que disp6e sobre adogédo de praticas minimas de governanca corporativa,
com énfase em controles internos e gestdo de riscos, para fins de solvéncia das operadoras de planos de
assisténcia a saude.

e Resolugcdo Normativa 452 da ANS, que regulamenta a Acreditacdo para as Operadoras de Planos Privados de
Saude.

e Programa de Integridade, Diretrizes para Empresas Privadas (CGU).

8. DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

e Cdbdigo de Conduta
e PLT Anticorrupgéo
e PLT Brindes, Entretenimento e Hospitalidade

e PLT Compliance

Demais normas internas aprovadas pelas algadas competentes e disponibilizadas a todos os colaboradores.

9. DISPOSICOES GERAIS

E competéncia da estrutura de GRC em conjunto com a Diretoria Executiva da Unimed Santos alterar esta Politica,
sempre que necessario.

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacdo pela Diretoria Executiva e revoga quaisquer normas e
procedimentos em contrario.

Em caso de duvidas quanto ao contetdo desta Politica ou situa¢des que ndo estejam previstas neste documento, entre

em contato através do e-mail compliance@unimedsantos.com.br ou pelo Canal Confidencial, cujo acesso esta

disponivel através do endereco eletrdnico www.canalconfidencial.com.br/unimedsantos, aplicativo para tablet ou

smartphone ou pelo telefone 0800 800 8022.

Identificacdo das Alteracdes
Revisdo Data da revis&o Alteracdes efetuadas
00 30/05/2022 Emisséo inicial
Areas envolvidas Validacao Data

_ _ _ Politica aprovada em reuniéo do
Diretoria Executiva o 31/05/2022
Conselho de Administracdo

Dr. Claudino Guerra Zenaide

Diretor Presidente DocuSigned by: 6/6/2022 | 20:07:00 BRT
cquerra@unimedsantos.coop.br DV (( l AM L. m}b

C01E365683D6461...
Dr. José Roberto Del Sant DocuSigned by:
Diretor de Controladoria . 7/6/2022 | 15:16:34 BRT
jrdelsant@unimedsantos.coop.br DV‘ JoSe Ko’”w{o Ot’(’ SW

5ZD397EE48E445F
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ANEXO |

Declaracao de Conflito de interesses

O presente formulario tem como principal objetivo auxiliar a Unimed Santos a identificar situagbes que possam ser
consideradas conflitantes para a empresa de acordo com o Cadigo de Etica e Conduta, politicas e normas internas da
empresa.

Caso alguma resposta seja SIM, nao significa dizer que vocé esta descumprindo as diretrizes da empresa, apenas
declara que vocé identificou um possivel assunto que requer a sua e a nossa atengdo. Assim, solicitamos que sejam

respondidas as questdes abaixo, indicando o possivel conflito, se for o caso.

Vocé possui vinculo de parentesco com pessoa que seja funcionario da Unimed Santos?
[] sim [] Nao
Em caso positivo, favor indicar:

Nome: Parentesco: Cargo:

Vocé possui vinculo de parentesco com pessoa que seja cooperado da Unimed Santos?
[] sim [] Nao
Em caso positivo, favor indicar:

Nome: Parentesco:

E sdcio de alguma empresa?
[] sim [] Nao

Em caso positivo, favor indicar:

A empresa tem relagdo com a Unimed Santos?
[] sim [] Nao

Empresa: Setor: Percentual da Sociedade:

Vocé possui parente que seja sécio ou contratado de empresa que fornece produtos ou servi¢os para a Unimed Santos?
(Incluindo qualquer tipo de fornecimento, ex. prestadores, corretoras, fornecedores de OPME, servi¢cos de consultoria
etc.)

[]sim []N&o

Empresa: Parentesco: Cargo:

Vocé é contratado (como pessoa fisica ou juridica) de alguma outra empresa ou organizacgao, inclusive no Poder
Publico?

[ ] Ssim [] Nao

Em caso positivo, favor indicar:

Empresa: Setor:
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O ramo de atuacdo do segundo empregador tem alguma relacdo com o segmento da nossa empresa?

] sim [] Nao

Vocé possui relacionamento afetivo ou algum parente com poder de decisdo trabalhando em empresas que possuem
algum relacionamento com a cooperativa?

[] sim [] Nao

Em caso positivo, favor indicar:

Nome: Parentesco: Cargo:

Vocé tem algum laco de amizade, parentes ou alguma relacéo intima com pessoas que possam influenciar alguma
decisdo sua na cooperativa (ndo significa que influencia, mas que potencialmente possa influenciar).

[] sim [] Nao

Em caso positivo, favor indicar:

Nome: Parentesco:

Consideram-se pessoas politicamente expostas os agentes publicos que desempenham ou tenham desempenhado,
nos ultimos 5 (cinco) anos, no Brasil ou no exterior, cargos, empregos ou fungBes publicas relevantes, assim como

seus representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo.

Nestes termos, vocé é uma pessoa politicamente exposta?
[] sim [] Nao

Se sim, qual 6rgao e o cargo exercido no Poder Publico:

Nestes termos, vocé possui representantes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento préximo que possam
ser considerados pessoas politicamente expostas?

[] sim [] Nao

Se sim, qual grau de parentesco ou relacionamento:

Se sim, qual 6rgdo e cargo exercido no poder publico:

Favor especificar outras possiveis situacdes que possam incorrer em conflito de interesses:

Santos, / /

Assinatura

Nome
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ANEXO Il

Termo de Isencédo de Conflito de Interesses

Em patrticular, entendo e concordo que durante o tempo em que permanecer empregado na empresa Unimed Santos
nao poderei me ocupar de atividades, possuir interesses pessoais ou financeiros que prejudiquem ou possam prejudicar
a minha independéncia, julgamento ou ainda, conflitar com minhas responsabilidades junto a Unimed Santos. Tais
atividades incluem, porém nao se limitam a:
1. Possuir interesse financeiro na concorréncia, clientes, fornecedores ou qualquer empreendimento que
possua relacdo comercial com Unimed Santos;
2. Emprestar ou pedir emprestado dinheiro a concorrentes, clientes ou fornecedores, salvo em transagdes
bancérias normais com instituicdes financeiras;
3. Ocupar-se, caso tenha cargo com poder decisério na cooperativa, sem aprovacao prévia e expressa
da area de GRC, de negdcios com ou como concorrente, cliente ou fornecedor da Unimed Santos;
4, Trabalhar, sem autorizacao prévia e expressa, como administrador, diretor, funcionario, consultor ou
promotor em organiza¢des com fins lucrativos que sejam fornecedores, clientes ou concorrentes da Unimed
Santos, caso tenha cargo com poder decisério em uma ou has duas empresas;
5. Aceitar gratificacdes, comissbes ou propriedades relacionadas a qualquer transacdo em nome da
Unimed Santos, fora dos padrdes determinados nas Politicas da Unimed Santos;
6. Ter participagéo direta ou indireta, sem autorizacao prévia e expressa, com empresa que forneca bens
Ou servigcos ou realize negocios com a Unimed Santos;
7. Aceitar ou oferecer entretenimento ou presentes fora dos padrées determinados nas Politicas da
Unimed Santos;
8. Aceitar ou oferecer, no exercicio de suas atividades na Unimed Santos, pagamentos ndo autorizados
ou ilegais ou ainda, ocupar-se de atividades ilegais de qualquer natureza.
9. Revelar informacdes confidenciais para estranhos, usar informacdes internas ou valer-se de sua
posi¢cdo junto a Unimed Santos com fins de ganhos pessoais ou financeiros;
10. Envolver, sem ter a devida aprovacgéo prévia, o uso de instala¢des e recursos pertencentes ou de uso

da Unimed Santos em negécios que ndo sejam para a Unimed Santos;

11. Obter vantagens pessoais em oportunidades de negdécios que poderiam ser do interesse da Unimed
Santos;
12. Realizar transac¢des comerciais em nome da Unimed Santos, diferentes daquelas inerentes as minhas

atribuicfes, sem a devida aprovacédo prévia da Diretoria Executiva responséavel;

13. Possuir relacdo afetiva com membros que trabalhem no Departamento de Recursos Humanos, que
trabalhem em linha direta de supervisdo ou que ocupem cargos em areas que possam acarretar potenciais
conflitos de interesse.

14. Entendo e concordo que devo avisar antecipadamente a area de GRC, sobre qualquer situagédo que

possa envolver um conflito de interesses em potencial ou quebra do Cédigo de Etica e Conduta.
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Comprometo-me a formalmente declarar o conflito de interesse se qualquer situacdo acima mudar ou alguma nova
surgir.

A violag&o a qualquer disposi¢éo do Cédigo de Conduta e Etica, assim como situagdes de conflitos de interesse néo
divulgadas, bem como, quaisquer declaracdes falsas, serdo individualmente motivo para que a Unimed Santos cumpra

imediatamente com as devidas a¢6es disciplinares.

Santos, / /

Assinatura

Nome
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